
Országgyűlés Elnöke 
pályázatot hirdet az 

 
Állambiztonsági Szolgálatok Történeti Levéltára főigazgatója 

álláshely betöltésére 
 

 
Az Állambiztonsági Szolgálatok Történeti Levéltára (a továbbiakban: ÁBTL) központi 

költségvetési szerv, amely az Országgyűlés költségvetési fejezetén belül önálló címet 

alkot. A Levéltár gazdasági szervezettel rendelkezik.  

Foglalkoztatás jellege: Közszolgálati jogviszony, teljes munkaidő.  

A közszolgálati jogviszony a különleges jogállású szervekről és az általuk 
foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. évi CVII. törvény (a továbbiakban: Küt.) és az 
elmúlt rendszer titkosszolgálati tevékenységének feltárásáról és az Állambiztonsági 
Szolgálatok Történeti Levéltára létrehozásáról szóló 2003. évi III. törvény (a 
továbbiakban: ÁBTLtv.) hatálya alá tartozik.  

Az álláshely betöltésének kezdő időpontja és a jogviszony időtartama:  
2024. április 1-től hét év határozott idő. 

A munkavégzés helye: Állambiztonsági Szolgálatok Történeti Levéltára, Budapest 
VI. ker., Eötvös u. 7.  

Az álláshelyen ellátandó lényeges feladatok:  
• A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. 

évi LXVI. törvény 19. § (1) bekezdése alapján az ÁBTL állami szaklevéltárnak 
minősül, amelynek élén a főigazgató áll, aki az ÁBTLtv. szerinti szaklevéltár 
működéséért egy személyben felelős.  

• A főigazgató: 
- felelős az ÁBTL szakmai tevékenységéért, 
- törvényben meghatározott feltételek mellett gondoskodik az iratmegismerési 

kérelmek teljesítése feltételeinek megteremtéséről,  
- az ÁBTL-hez forduló kutatóknak – a törvényi feltételek megléte esetén – 

engedélyezi a levéltári anyagban való kutatást, biztosítja a tudományos kutatás 
feltételeit, 

- minősítői jogkört gyakorol az ÁBTL biztonságát szolgáló védelmi rendszerek és 
intézkedések tekintetében,  

- meghatározza a mindenkor hatályos jogszabályok figyelembevételével az ÁBTL 
szervezeti felépítését, és működésének rendjét, 

- gondoskodik az ÁBTL személyi, tárgyi és működésének biztonsági feltételeiről, 
- felel az ÁBTL gazdálkodásáért, ezen belül többek között elkészíti az ÁBTL 

költségvetési javaslatát, 
- gyakorolja az ÁBTL dolgozói felett a munkáltatói jogokat, 
- az ÁBTL tevékenységéről évente beszámol az Országgyűlés Nemzetbiztonsági 

Bizottsága, valamint Kulturális Bizottsága előtt. 

Illetmény és egyéb juttatások: Az ÁBTL főigazgatójának jogviszonyára a Küt. 
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a főigazgató a kormányzati igazgatásról 
szóló 2018. évi CXXV. törvény 1. melléklet I. pontjában foglalt illetménytábla szerinti 
közigazgatási államtitkári illetmény felső határának megfelelő illetményre jogosult.  



A főigazgató egyéb juttatásait az ÁBTL főigazgatója és főigazgató-helyettese 
juttatásainak jogosultsági feltételeiről szóló 2/2020. sz. Házelnöki rendelkezés 
állapítja meg. 

Pályázati feltételek:  
• Cselekvőképesség és magyar állampolgárság, valamint a Küt. 24. §-ában 

meghatározott általános alkalmazási feltételeknek történő megfelelés. 

• Büntetlen előélet, továbbá a pályázó nem állhat levéltárban végezhető tevékenység 
folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt.  

• Egyetem állam- és jogtudományi karán szerzett okleveles jogász végzettség vagy 
egyetem bölcsésztudományi karán szerzett mesterfokozatú szakirányú 
szakképzettség.  

• B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret.  

• Legalább 5 éves szakmai gyakorlat, valamint a pályázat időpontjában vezetői 
gyakorlat megléte.  

• Kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység.  

• Vagyonnyilatkozat-tételi eljárás és nemzetbiztonsági ellenőrzés lefolytatásának 
vállalása.  

• Nem lehet az ÁBTL főigazgatója az, aki a kinevezés időpontját megelőző tíz évben a 
Kormány tagja, a miniszterelnök politikai igazgatója, államtitkár, közigazgatási 
államtitkár, helyettes államtitkár, párt országos szervének tisztségviselője vagy 
alkalmazottja volt. Nem lehet továbbá főigazgató az sem, aki a volt BM III. 
Főcsoportfőnökség és elődei alkalmazásában állt, vagy azok jelentéseit megkapta, 
illetve e szervekkel kapcsolatban álló hálózati személy vagy operatív kapcsolat volt. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
• Az adatvédelem, illetve az információs önrendelkezési jog és információszabadság 

terén szerzett gyakorlat. 

• Köz- vagy szaklevéltárban szerzett 10 éves vezetői gyakorlat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
• Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány.  

• Az iskolai végzettséget és egyéb képesítéseket, nyelvvizsgákat igazoló okiratok 
másolata.  

• Részletes szakmai önéletrajz, tudományos, szakmai publikációs jegyzék, valamint 
vezetési ismeretek, vezetői gyakorlat meglétének igazolása.  

• Részletes szakmai program és vezetői koncepció.  

• Nyilatkozat a nemzetbiztonsági ellenőrzés és a vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségvállalásáról. 

• A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázatban foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

• Nyilatkozatot arról, hogy a pályázónál az ÁBTLtv. 9. § (1)-(2) bekezdéseiben 
meghatározott összeférhetetlenségi ok nem áll fenn. 

  



A pályázatok benyújtásának módja:  
• Postai úton, a pályázatnak az Országgyűlés Hivatala (a továbbiakban: Hivatal) 

címére történő megküldésével (1357 Budapest, Pf. 2.). A borítékon kérjük 
feltüntetni:  „Állambiztonsági  Szolgálatok  Történeti  Levéltára főigazgatói 
pályázat”. 

• Elektronikus úton valamennyi dokumentum szkennelt példányának az 
abtlpalyazat@parlament.hu email-címre történő megküldésével.  

• Személyesen a Hivatal Közszolgálati Főosztályán (Budapest V. ker., Széchenyi 
rakpart 19., telefon: +36-1-441-6414). 

 
A munkáltatóval és a pályázati eljárással kapcsolatos egyéb lényeges 
információk:  
• Az állás betöltése nemzetbiztonsági ellenőrzéshez, vagyonnyilatkozat-tételhez 

kötött, és a jelöltet a kinevezés előtt az Országgyűlés Nemzetbiztonsági Bizottsága, 
valamint Kulturális Bizottsága előzetesen meghallgatja. 

• A főigazgatót az Országgyűlés elnöke nevezi ki és menti fel. A kinevezés és a 
felmentés kivételével a munkáltatói jogokat a főigazgató tekintetében a Hivatal 
főigazgatója gyakorolja. 

• A közszolgálati jogviszony 6 hónap próbaidő kikötésével tölthető be.  

• A munkáltató azt a pályázatot tekinti érdemben elbírálhatónak, amelyhez a pályázati 
feltételként megjelölt összes mellékletet benyújtották.  

• A Hivatal, mint álláspályázat hirdetője, a jelentkezés keretében benyújtott személyes 
adatokat a pályázat elbírálásáig kezeli. A Hivatal munkatársai és vezetői, továbbá a 
bíráló és a parlamenti bizottságok tagjai feladataik ellátásával összefüggésben, az 
ahhoz szükséges mértékben a személyes adataihoz hozzáférhetnek, azokat 
kezelhetik.  

• A Hivatalnak az álláspályázatra jelentkezés keretében megküldött személyes adatai 
kezeléséről szóló adatkezelési tájékoztatója a következő link I/8. pontja alatt érhető 
el: https://www.parlament.hu/web/guest/adatvedelmi-tajekoztatok 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2023. november 2. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2024. január 2. 
 
A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: Országgyűlés és ÁBTL honlapja, 

Hivatalos Értesítő, 2023. október 1. 

Budapest, 2023. október 1.  

 

 

 

Kövér László 

az Országgyűlés elnöke 
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