jegyzet

A tanulméanyi szabadsag
olyan szabalyozasi
eszkoz, amely
jogszabalyi rendelke-
zéseken vagy kollektiv
szerzédéseken keresztiil
hatarozza meg a
munkatol valé tanulasi
célu tavolmaradas
feltételeit.

A mindenkor hatalyos
munka torvénykonyve
eltér6 médon szaba-
lyozta az alanyi jogon
jaro tanulmanyi
szabadsagra vonatkozo
feltételeket
Magyarorszagon.

A Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet,
az ILO 140. szamu
Egyezménye, illetve a
148. szamu Ajanlasa
tartalmazza

a képzési szabadsagra
vonatkozo6 elvarasokat,
ajanlasokat.

Az Eurépai Unié
tagallamaiban az
orszagok donté
tobbségében jogi
keretek kozott
szabalyozzak a tanulasi
céla szabadsagokat.

A felnéttoktatasban
valoé részvételt aka-
dalyozo legfontosabb
tényezok — az idéhiany,
a koltségek és a csaladi
okok — mellett Magyar-
orszagon a nem
megfelel6 munkaltatoi
tamogatasrol 2022-ben
a felnéttek 13%-a
szamolt be.

Az automatizalas,
illetve a mesterséges
intelligencia
terjedésének hatasara
atalakul6 munkahelyek
a felnGttek minél
nagyobb aranya
tovabbképzési
fontossagat jelzik elére.

KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

TANULMANYI SZABADSAG

A Képviseloi Informdcios Szolgdlat Infojegyzete a tanulmdnyi
szabadsag hazai és néhdany eurdpai unios tagdallam dltalanos
szabalyozasi kornyezetét ismerteti.

A tanulmanyi szabadsag olyan szabalyozasi eszkdz, amely jogszabalyi
rendelkezéseken vagy kollektiv szerzédéseken keresztiil hatarozza meg
azokat a feltételeket, amelyek mellett a munkavallalok tanulasi célbol
atmeneti szabadsagot kaphatnak. A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
(ILO) 140.szamu Egyezménye rendelkezik a fizetett tanulmanyi
szabadsagrol. Az Egyezmény szerint fizetett tanulmanyi szabadsag a
munkavallald részére oktatasi célokra, meghatarozott iddszakra,
munkaidd alatt, megfeleld juttatasok mellett engedélyezett szabadsag.
Az egyezményt Magyarorszag 1975-ben ratifikélta, amelyet az
1976. évi 13. torvényerejli rendelet hirdetett ki.

A TANULMANYI SZABADSAG MAGYARORSZAGI JOGI
SZABALYOZASANAK TORTENETE

A munkavallalok folyamatos szakmai fejlédését és kompetenciaik
bovitését szolgalja a magyar jogrendben a tanulmanyi szabadsag
jogintézménye, amelyet a mindenkori hatdlyos munka térvénykonyve
(Mt.) tartalmaz. A Mt.-r61 szol6 1992. évi XXII. torvény (hatdlyon kiviil
helyezte a 2012. évi LXXXVI. térvény) értelmében az iskolarendszerti
képzésben részt vevé munkavallalod részére a munkaltato koteles volt a
tanulmanyok folytatasahoz, illetve a vizsga letételéhez sziikséges
szabadiddt biztositani. A nem iskolarendszerti képzésben részt vevo
munkavallalonak tanulmanyi munkaidékedvezmény csak abban az
esetben jart, ha azt kiilon jogszabaly, kollektiv szerzddés elrendelte vagy
tanulmanyi szerz6dés megallapitotta. A jelenleg hatalyos Mt.-rél szolo
2012. évi |. torvény szerint a munkavallalo akkor mentesiil alanyi
jogon a munkavégzési kotelezettség alol, ha altalanos iskolai
tanulmanyokat folytat, tovabb4, ha a felek megallapodasa szerinti
képzés valosul meg, tanulmanyi szerzodés megkotésével, kizarolag a
képzésben vald részvételhez sziikséges idére. A képzések tekintetében
nem kiilonbozteti meg a jogszabaly az iskolarendszeri és nem
iskolarendszerti képzéseket.

Az ILO az Egyezmények és ajanlasok végrehajtasaval foglalkozé
bizottsaga (CEACR) a tanulmanyi szabadsag szabalyozasa, illetve
a 140. szamu egyezmény gyakorlati alkalmazasa kapcsan 2019-ben,
a fizetett tanulmanyi szabadsagban részt vevé munkavallalok szamara,
a megkotott kollektiv szerzOdések szamara, illetve a szakszervezeti
oktatast eldsegitd intézkedések hatdsaira kérdezett ra Magyarorszag
esetén. A magyar fél részérél 2023-ban megkiildott valaszok értékelése
jelenleg még folyamatban van.
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https://www.ilo.org/
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312285
https://njt.hu/jogszabaly/1976-13-10-00
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200022.TV
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://www.ilo.org/international-labour-standards/ilo-supervisory-system-regular-supervision/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-experts-application-conventions-and-recommendations-ceacr
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:3999215,102679:NO
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Tanulmanyi szabadsag

ojegyzet

A munkajogi szabalyozas ujragondolasa

A Munkastanacsok Orszagos Szdvetségének
allaspontja szerint a tanulményi szabadsag
jelenlegi magyarorszagi szabalyozdsa nem
segiti eld0 a képzésben valdo szélesebb
részvételt, igy a Versenyszféra ¢s a Kormany
Allandé Konzultaciéos Foruménak egyez-
tetéseit kovetden eldterjesztést nyljtottak be.
Javaslatuk, hogy a munkavallalonak alanyi
jogon jarjon négyévente legalabb 15 — vagy
évente 2—3 nap — tanulmanyi szabadsag, illetve
munkaidé-kedvezmény.

A TANULMANYI SZABADSAG
KONCEPCIOJA

A képzési szabadsdg szabdlyozdsinak célja,
hogy megfelelo egyensulyt teremtsen a
munkavallalo és a munkaltaté kozott a
képzéshez vald hozzaférés, a finanszirozas
¢s a szilkséges id6 biztositasa terén.
A tanulmanyi szabadsag lehet fizetett, illetve
fizetés nélkiili, hosszi (tobb honapos), illetve
rovid ideji (akar egy napos). A fizetett képzési
szabadsag  jelentheti a  munkavallalok
fizetésének a teljes vagy részleges megtartasat,
a munkaltaté ugyanakkor kompenzalést kaphat
munkaadoi  szervezetektdl,  munkavallaloi
szovetségektdl, szakszervezetektdl. A fizetés
nélkiili képzési szabadsag alatt nem folyositjak
a munkavallalonak a bért, a koltségeket a
munkavallald viseli, sajat megtakaritdsanak
vagy alternativ pénziigyi forrasoknak (pl. hitel)
a felhasznaldsaval. A tanulményi szabadsag
biztositdisa ~a  munkavallalok  szdmara
a készségek fejlesztése révén elonyt biztosit,
a munkaltatok szamara pedig — a megfeleléen
képzett munkavallalok alkalmazasan tal -
a csokken6 munkaerd-piaci kereslet vagy
egyéb negativ folyamatok hatasait tudja
kompenzalni.

Az ILO a fizetett tanulményi szabadsagrol
elfogadott 148. szamu Ajanlasa szerint minden
tagorszagnak sziikséges kialakitani olyan
rendszert, amely elGsegiti a fizetett tanul-
manyi szabadsag biztositasat valamennyi
képzési szinten, az Aaltalanos, a szocidlis,
az allampolgari ismeretek atadasa, illetve
szakszervezeti  oktatds terén  egyarant.
Felhivjak a figyelmet, hogy a fizetett

tanulmanyi szabadsag intézményének nem az
a rendeltetése, hogy helyettesitse a fiatalok
megfelelo oktatasat és képzését, tovabba,
hogy az egész életen at tartd tanulasnak ez csak
egyik eszkoze.

Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont
(CEDEFOP) 2020-as kutatasainak adata
szerint az EU tagallamaiban harom orszag
— Gorogorszag, Hollandia és Irorszag —
kivételével megtalalhato a tanulmanyi
szabadsag valamilyen formaju jogintézménye.
Eurdpaban az els6é szabalyozasi kisérletek az
1940-es évek végére datalhatok, majd a 70-es
évektdl egyre tOobb orszdg vezetett be
valamilyen rendelkezést. A szabéalyozasok
legnagyobb része tobb mint husz éves multra
tekint vissza (CEDEFOP, 2020).

EUROPAI UNIOS TAGALLAMI
GYAKORLATOK

Lengyelorszagban vezettek be legelészor,
1949-ben a tanulmanyi szabadsagra vonatkozo
rendelkezéseket, amelyeket 1993-ban, majd
2010-ben modositottak. Jelenleg a felséfoku
szakképesitésért tanuld munkavallalok jogo-
sultak tanulméanyi szabadsagra, fiiggetleniil
attol, hogy sajat kezdeményezésre vagy
a munkaltatoik kérésére vesznek részt
a tanfolyamon. A rendelkezések szerint
a munkanap egy részét vagy hosszabb
képzési szabadsagot is igénybe vehetnek a
munkavallalok: vizsgak letételére vonatkozoan
hat, szakdolgozat irasdra 21 munkanapot.
A szabadsag ideje alatt teljes Osszegben fizetik
a bériiket (CEDEFOP, 2020).

Belgiumban a fizetett képzési szabadsag
rendszere a 70-es években alakult ki, az
alkalmazottak altalanos vagy szakképzési célu
fizetett szabadsagot vehetnek igénybe. 2023
szeptembere O0ta a rendszert rugalmasabba
tették azért, hogy a korabban kevésbé érintett
csoportok, példaul a fogyatékkal ¢lok, a
részmunkaidos munkavallalok, a nok minél

nagyobb ardnyban vegyenek rész a
tovabbképzésben. Flandria bevezette a ,,kdz0s
kezdeményezési jogot”, amelyben

a munkaltatd aktivan javasolhat képzést.
A reform oOta a résztvevok szama nott,
kiilonosen az alacsony iskolai végzettégliek és


https://munkastanacsok.hu/torvenymodositas-a-tanulmanyi-szabadsag-pontositasarol/?hilite=tanulm%C3%A1nyi
https://munkastanacsok.hu/torvenymodositas-a-tanulmanyi-szabadsag-pontositasarol/?hilite=tanulm%C3%A1nyi
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https://www.cedefop.europa.eu/hu
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/instrument-types/training-leave#key-features-and-statistics
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db/instrument-types/training-leave#key-features-and-statistics

az anyagilag kiszolgaltatottak  korében
(OECD, 2024).

Hollandidban a tanulmanyi szabadsagra
vonatkozoan a jogszabalyok nem
tartalmaznak kiilon rendelkezéseket,
ugyanakkor harom mikodé eszkdz is

megtalalhato: a képzést elsdsorban a szocialis
partnerek  feleldsségeként  értelmezik a
kollektiv targyalasi folyamatok soran, igy a
képzési szabadsag szabalyozasa kiemelt
jelentdségli, bar a nagy szamu Kkollektiv
szerzodések eltéré sajatossagokat
tartalmaznak az egyes dgazatokban. A bérekre
vonatkoz6 adotorvények 2006. évi
modositasat  kovetden lehetésége van a
munkavallaloknak oktatashoz, képzéshez
kapcsolodo adokedvezményeket, adolevo-
nasokat érvényesiteni. A harmadik eszkoz a
kotelez6 képzéssel kombinalt részmun-
kaidos foglalkoztatas. Utobbi lehetdség
2011-ben megsziint (CEDEFOP, 2012).

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS

Az OECD 2020-ban megjelentett jelentése
ravilagit arra, hogy a felnéttoktatasban valo
részvétel novelése tobbféle Osszehangolt
intézkedéssel valosithato meg. Az intéz-

kedések lehetnek informacionyujté
szolgaltatasok, a tanulasi szolgaltatasok
rugalmassaganak  novelését  biztosito

intézkedések (példaul online vagy esti
tanfolyamok szervezése), pénziigyi 6sztonzok,
illetve maganak a felndtt-oktatasnak a
mindség-biztositasa. A pénziigyi 0sztonzok
kozott a képzés alternativ koltségeinek

csokkentésére leggyakrabban alkalmazott
eszkbz a fizetett képzési, tanulmanyi
szabadsag biztositasa

a munkavallalok szamara.

A felnéttek oktatasban, képzésben vald
részvételét vizsgaldo 2022-es Felndttképzési
felvétel (AES) szerint a valamilyen képzésben
részt vevo 25-64 évesek aranya az EU
tagallamaiban 47%, Magyarorszagon 62%-
os volt (Eurostat, 2024).

Az EU-tagéllamokban a képzésben részt nem
vevok kozil 10% szeretett volna, 42%-a
azonban nem is kivint részt venni
semmilyen képzésben. Magyarorszagon az
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érintett lakossag 7%0-a szeretett volna, de nem
tudott, 31%-a azonban nem kivant
tovabbképzésben részt venni (Eurostat,
2024). A képzésben  részt  venni
szandékozoknal a részvételt akadalyozo
harom legfontosabb tényez6 Magyar-
orszagon hasonld, mint az EU tagallamaiban
altalaban. A legnagyobb aranyban akadalyozé
tényez0 a munkavégzés, illetve egyéb
kotelezettségek miatti idéhiany, a képzések
koltségei, illetve a csaladi okok. A nem
megfelel6 munkaltatoi tamogatasrol az EU-
27 tagallamok atlagdban a 25-64 éves lakossag
13%-a szamolt be. Magyarorszagon ez az
arany hasonlé mértékii volt (Eurostat, 2024).

Az egész életen 4t tartd tanulds fontossdgat
hangsulyozza az Eurdpai Unid Tanacsanak
allasfoglaldsa a  felnéttkori  tanulas
2021 és 2030 kozotti idészakra vonatkozo
cselekvési programjaval (2021/C504/02).

A dokumentum a felnéttoktatast érintéen
a digitalis, valamint a zold atallas, a
demografiai, a technologiai, az egészségiigyi
és az éghajlatvaltozasi kihivasok kezelésére
adott valaszok kapcsan fogalmaz meg
javaslatokat.

A felnéttkori tanulast tobbek kozott a rugalmas
tanulasi Utvonalak, a rovid idejii tanfolyamok,
az online, hibrid, tavoktatasi formak
alkalmazasaval, a  digitdlis  eszkozok
hasznalatdnak tamogatasaval, a felndttkori
tanulds elektronikus eurdpai platformjanak
(EPALE) hasznalataval, tovabba a tanulasi
célt mobilitas erdsitésével kivanjak tamogatni.

1. abra: A felnottképzési részvétel fobb hatraltatoi 2022-ben
Milyen aranyban akadalyoztik az egyes tényezok a részvételt?

EU-27 atlaga Magyarorszag

70
39,6% ~ 55,3%
Id6hiany
<>
28,7% 34,9%

Képzés koltségei

Csaladi okok

26,0% 27,2%
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Forras: Infoszolg/Eurostat, 2024
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Az oktatds és képzés terén 2021 és 2030 kozott
megvalosulo europai egylittmitkodés stratégiai
kerete ravilagit arra, hogy az egyes oktatasi
megkozelitéseket és tanulasi kornyezeteket
személyre szabottan kell kialakitani mind az
oktatasi intézményekben, mind a munka-
helyeken egyarant. A tanulasi modszerek és
feltételek személyre szabott kialakitasa azért is
fontos, mert a gyorsan valtozd tarsadalmi-
gazdasagi  kornyezetben  egyre  tobb
felnottnek lesz sziiksége at- és tovabb-
képzésre, ¢s csak igy lehet a tanulok szélesebb
korének igényeit kielégiteni (2021/C66/01).

A JOVO MUNKAHELYE

Napjainkban tobb kutatés is vizsgalja, hogy a
jovo munkahelyein milyen készségre,
tudasra lesz sziikség. A Vilaggazdasagi
Férum (WEF) ,,Future of Job Report 2023”
jelentése szerint a munkaadok a kovetkezo ot
évben az allasok kozel negyedét (23%-at)
kitevé strukturalis munkaerd-piaci
atrendezodésre  szamitanak.  Vérhatéan
83 millié allashely sziinik meg, mikozben
69 millié uj allashely keletkezik.
Osszességében ez a munkahelyek 14 millios
csokkenését (az allashelyek 2%-at) fogja
eredményezni.

Jelenleg a vallalatok {iizleti folyamatainak
34%-at a gépek végzik, 2027-re az auto-
matizalast 42%-ra becsiilik. A mesterséges
intelligencia (MI) alkalmazasat a cégek 75%-a
tervezi. Az  MI alkalmazasatol a

Forrasok:

megkérdezettek 50%-a munkahely-
novekedést, 25%-a azonban munkahely-
csokkenést var.

A leggyorsabban novekvo allasok listajat az
MI és a gépi tanulas szakértéi vezetik, Oket
kovetik a fenntarthatosagi szakértok, az tizleti
intelligencia elemz6i ¢és az informacid-
biztonsagi elemzok. Nagyaranyl munkahely-
boviilés varhatod az oktatasban (szakoktatok) és
a mezOgazdasagban (gépkezelok) a digitalisan
tdmogatott szerepkorok létrejotte miatt.

A leggyorsabban csokkené munkakorok
tobbsége  irodai, adminisztrativ, példaul
pénztarosi, jegyértékesitéi, banki, postai
ligyintézoi, adatrogzitéi munkakorok.

A vallalkozasok szerint 2023-ban a munka-
vallalok két legfontosabb készsége az
analitikus, illetve a kreativ gondolkodasi
készség.
Tovabbi fontos készségek a kdvetkezok:
a rugalmas ellenalloképesség, alkalmaz-
kodokészség és agilitas;
motivacio és Onismeret;
kivancsisag és az egész életen at tartd
tanulas;
technologiai készségek;

a megbizhatosdg és a részletekre valo
odafigyelés;

empatia €s aktiv odafigyelés;
vezetdi készségek ¢€s tarsadalmi hatas;
a min6ség ellenérzése (WEF, 2023).
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