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Módosítópont sorszáma: 1. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: Új 2. és 3. § 

Módosítás jellege: kiegészítés  

2. §  

A hitelintézet a munkáshitellel kapcsolatos feladatai ellátása – így különösen az 1. § (1) 

bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározott feltételek ellenőrzése – céljából az 

igénylő, illetve támogatott személy következő adatait 

a) természetes személyazonosító adatait, adóazonosító jelét, 

b) állampolgárságát, huzamos tartózkodási jogosultságát, menekült vagy az oltalmazott 

jogállását, a menekültügyi hatóságnál a menekültként, oltalmazottként történő 

elismerésre irányuló kérelem benyújtásának, vagy a harmadik országbeli állampolgár 

kijelölt helyen való tartózkodása elrendelésének tényét, külföldi állampolgár esetén a 

családi állapot megjelölését, 

c) lakcím (lakóhely, tartózkodási hely) adatait, 

d) társadalombiztosítás ellátásaira való jogosultságának adatait, 

e) büntetlen előéletére vonatkozó adatát, 

f) állami adóhatóságnál nyilvántartott köztartozásra vonatkozó adatát, nyilatkozatát, 

g) a központi hitelinformációs rendszerről szóló 2011. évi CXXII. törvény 11. § (1) 

bekezdése szerinti, a Központi Hitelinformációs Rendszerben nyilvántartott tartozásra 

vonatkozó adatát, 

h) foglalkozására, munkaviszonyára vonatkozó adatokat, valamint, 

i) munkaidőre vonatkozó adatokat 

a kölcsönszerződés lejáratának vagy a támogatás visszafizetésének napját követő naptári év 

utolsó napjáig kezeli. 

3. §  
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(1) A hitelintézet a kölcsönkérelem benyújtását, valamint az elbíráláshoz szükséges – a 

Kormány rendeletében meghatározott – nyilatkozatok és okiratok bemutatását követően az 

igénylő (3) bekezdés szerinti adatait haladéktalanul megküldi a Magyar Államkincstár (a 

továbbiakban: Kincstár) részére. 

(2) A Kincstár az (1) bekezdés szerint részére megküldött adatok alapján a (3) bekezdés szerinti 

adattartalommal a kölcsönkérelmet benyújtó igénylőkről nyilvántartást vezet. 

(3) A Kincstár a (2) bekezdés szerinti nyilvántartásban rögzíti: 

a) a kölcsönszerződés megkötésének, módosításának vagy megszűnésének adatait, 

b) az új támogatott személyek 

ba) természetes személyazonosító adatait, 

bb) lakcímadatait. 

(4) A hitelintézet és a Kincstár a (3) bekezdés szerinti adatokat a kölcsönszerződés lejáratának 

vagy a támogatás visszafizetésének napját követő naptári év utolsó napjáig kezeli. 

Módosítópont sorszáma: 2. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. § 

Módosítás jellege: módosítás  

2. § 

Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg a munkáshitel igénybevételének 

feltételeit, nyújtásának részletes szabályait. 

Módosítópont sorszáma: 3. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § 

Módosítás jellege: módosítás  

3. § 

(1) Ez a törvény – a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel – [2025. január 1-jén]a kihirdetést 

követő napon lép hatályba. 

(2) [A 23]Az 1-12. §, [e törvény kihirdetését követő napon]a 15-24. § és a 26. § 2025. január 

1-jén lép hatályba. 

(3) A [11–12]13–14. § e törvény kihirdetését követő 61. napon lép hatályba. 

Módosítópont sorszáma: 4. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § 

Módosítás jellege: módosítás  

4. § 

E törvény 

a) [12. §-a]7. alcíme az Alaptörvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) 
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bekezdése alapján, 

b) [13. §-a]8. alcíme az Alaptörvény 29. cikk (7) bekezdése alapján, 

c) [20. §-a]10. alcíme az Alaptörvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése 

és 35. cikk (1) bekezdése alapján 

sarkalatosnak minősül. 

Módosítópont sorszáma: 5. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. § - Mvt. 8. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

7. § 

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 8. §-a a következő 

(4) bekezdéssel egészül ki: 

„(4) A (2) és a (3) bekezdésben meghatározott személyek a munkabiztonsági és 

munkaegészségügyi szaktevékenység keretében elkészített dokumentumokat naprakész 

állapotban átadják a munkáltatónak. A munkáltató a székhelyén, illetve telephelyén 

[eredetben]eredetiben, illetve elektronikus úton tárolja a dokumentumokat, valamint biztosítja, 

hogy azok tartalma az érintettek – különösen a munkavállalók és képviselőik – számára 

megismerhető legyen.” 

Módosítópont sorszáma: 6. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés - Mvt. 87. § 3. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

9. § 

(1) Az Mvt. 87. § 3. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

„3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során 

vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől, időpontjától és a sérült munkavállaló 

közrehatásának mértékétől függetlenül. A munkavégzéssel összefüggésben következik be 

a baleset[ különösen], ha a munkavállalót a foglalkozás körében végzett munkához 

kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi 

étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb 

szolgáltatás igénybevétele során éri.   

Nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek az a baleset 

a) amely a [sérültet]munkavállalót a lakásáról vagy szállásáról a munkahelyére, 

illetve a munkahelyéről a lakására vagy szállására menet közben éri, kivéve, ha a 

baleset a munkáltató saját tulajdonában álló, bérleti vagy más szerződés alapján, 

továbbá egyéb megállapodás alapján biztosított járművel történt; 

b) amely a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény szerint tanulóbalesetnek 

minősül.” 

Módosítópont sorszáma: 7. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. § - Mt. 55. § (1) bekezdés m) pont 
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Módosítás jellege: módosítás  

14. § 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés 

m) pontja helyébe a következő rendelkezés lép, és az 55. § (1) bekezdése a következő n) ponttal 

egészül ki: 

[A munkavállaló mentesül rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése 

alól] 

„m) az országgyűlési képviselők választásán, az Európai Parlament tagjainak választásán, 

a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek választásán, [valamint ]a 

nemzetiségi önkormányzati képviselők választásán, [továbbá]valamint a helyi vagy 

országos népszavazáson való részvétel céljából legfeljebb két óra időtartamra, 

amennyiben e napra beosztott rendes vagy elrendelt rendkívüli munkaidő tartama 

meghaladja a nyolc órát, vagy” 

Módosítópont sorszáma: 8. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - Mt. 99. § (3) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

15. § 

Az Mt. 99. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép és a 99. § a következő (3a)-

(3c) bekezdéssel egészül ki: 

„(3) A 92. § (2) bekezdése alapján foglalkoztatott munkavállaló esetén [-]– a felek írásbeli 

megállapodása alapján [-]– a munkavállaló beosztás szerinti” 

Módosítópont sorszáma: 9. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 16. § - Mt. 135. § (8) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

16. § 

Az Mt. 135. §-a a következő (8) bekezdéssel egészül ki: 

„(8) Kollektív szerződés a 99. § (3a) bekezdésben foglaltnál hosszabb, legfeljebb [harminc 

napos]harmincnapos felmondási időt is megállapíthat.” 

Módosítópont sorszáma: 10. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 18. § 

Módosítás jellege: módosítás  

18. § 

Az Mt. 

a) 115. § (2) bekezdés f) pontjában a „az 55. § (1) bekezdés a)[-m]–m) pontjában” 
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szövegrész helyébe a „az 55. § (1) bekezdés a)[-n]–n) pontjában” szöveg, 

b) 118. § (4) bekezdésében a „második hónap végéig” szövegrész helyébe a „negyedik 

hónap végéig” szöveg, 

c) 135. § (7) bekezdésében a „megelőzően legfeljebb negyvennyolc” szövegrész helyébe 

a „megelőzően legkésőbb negyvennyolc” szöveg, 

d) 143. § (5) bekezdésében a „a (4) bekezdés szerinti” szövegrész helyébe a „száz 

százalék” szöveg, 

e) 146. § (1) bekezdés b) pontjában a „c)[-g]–g) és j) pontjában” szövegrész helyébe a 

„c)[-g]–g), j) és m) pontjában” szöveg 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 11. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 23. § 

Módosítás jellege: módosítás  

23. § 

Az egyes felsőoktatással, szakképzéssel és felnőttképzéssel összefüggő törvények 

módosításáról szóló 2022. évi LIX. törvény 105. § (7) bekezdésében a „2025. január 1-jén” 

szövegrész helyébe a [„2026]„2027. január 1-jén” szöveg lép. 

Indokolás  

1-2. A javaslat kiegészíti a munkáshitelre vonatkozó szabályokat a hitelintézetek és a Kincstár 

adatkezelésére vonatkozó rendelkezésekkel. 

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 

3. Kodifikációs pontosítás. 

4.  Jogtechnikai pontosítás. 

5. Nyelvhelyességi pontosítás. 

6. Jogtechnikai pontosítás. 

7. Jogtechnikai pontosítás. 

8. Stilisztikai pontosítás. 

9. Nyelvhelyességi pontosítás. 

10. Stilisztikai pontosítás. 

11. Az egyes felsőoktatással, szakképzéssel és felnőttképzéssel összefüggő törvények 

módosításáról szóló 2022. évi LIX. törvény egyes rendelkezéseinek eltérő hatálybalépésére 

irányuló módosítás annak érdekében szükséges, hogy az NFA foglalkoztatási alaprész a jelenleg 

hatályos szabályozásnak megfelelően továbbra is kizárólag a foglalkoztatáspolitikai célok 

megvalósításához nyújtson fedezetet. 


